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Korte situering van de kwaliteitswet
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Hervorming WUG

(‘KB 78’)

Nieuwe wet op 
beroepsuitoefening

Niet gelukt (behalve 
‘mini-WUG’ 2019)

Kwaliteitswet

22 april 2019

Herformulering en 
modernisering van 
WUG-bepalingen

Nieuwe verplichtingen 
en hervorming van 

controle en 
sanctionering



Gefaseerde inwerkingtreding
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• Wet is in werking getreden op 1 januari 2022 met uitzondering van bepalingen 
over

• Permanentie (artikelen 21 t/m 25)

• Toegang tot gezondheidsgegevens (artikelen 36 t/m 40)

• Register van praktijkvoering (artikelen 42 en 43)

• Toezichtscommissie (artikelen 44 t/m 63)

die in werking traden op 1 juli 2022

• Vele artikelen zijn in werking getreden zonder uitvoeringsbesluiten en zonder 
begeleiding van uitvoering



‘Reparatiewet’ van 30 juli 2022
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• Wet van 30 juli 2022 

• Hervormde stelsel van toezicht en controle volledig (nog vòòr inwerkingtreding)

• Voerde beperkte wijzigingen in over toepassingsgebied van bepalingen inzake 
anesthesie

• (gepubliceerd in Staatsblad van 8 augustus 2022)



Hervorming op vier terreinen
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‘Reparatiewet’

Gronden voor 
maatregelen en 

sancties

Maatregelen en 
sancties

Structuur en 
samenstelling 

Toezichtscommissie

Procedure van 
toezicht en 

sanctionering



Gronden voor maatregelen en sancties
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• (1) Verlies van fysieke en psychische geschiktheid om zonder risico’s de 
uitoefening van het gezondheidszorgberoep voort te zetten

• (2) Naleving van de Kwaliteitswet en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten

• (3) Onwettige uitoefening van de Gezondheidszorgberoepen (met behoud van 
strafrechtelijke sancties en bevoegdheid Parket)

• (4) Schending van de Wet Patiëntenrechten (pas mogelijk na inwerkingtreding 
bij bijzonder KB !)

• (5) ‘Omstandigheden die bij verdere praktijkvoering voor zware gevolgen voor 
de patiënten of de volksgezondheid doen vrezen’



Maatregelen en sancties (1): het visum en de 
administratieve boete
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• Het visum 

• Kan geschorst of ingetrokken worden

• Behoud afhankelijk gemaakt worden van voorwaarden

• Mogelijk bij 

• Verlies van fysieke en psychische geschiktheid om zonder risico’s de uitoefening van 
het gezondheidszorgberoep voort te zetten

• omstandigheden die bij verdere praktijkvoering voor zware gevolgen voor de 
patiënten of de volksgezondheid doen vrezen

• Bij niet-naleving van beperkingen inzake visum kan administratieve boete van 1 
tot 10.000 EUR worden opgelegd



Maatregelen en sancties (2) : het verbeterplan en 
de administratieve boete
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• Bij:

• Schending van Kwaliteitswet en uitvoeringsbesluiten

• Schending van Wet Patiëntenrechten (na inwerkingtreding van deze mogelijkheid !)

• Kan Toezichtscommissie 

• ‘verbeterplan’ opleggen

• Visum intrekken of schorsen 

• Behoud van visum afhankelijk maken van voorwaarden

• Administratieve boete (tot 10.000 EUR) opleggen indien

• Verbeterplan niet wordt uitgevoerd

• Voorwaarden inzake visum niet worden nageleefd



Maatregelen en sancties (3): (voorlopige) 
onmiddellijke schorsing van visum
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• Bij gevaar dat “verdere praktijkvoering zware en imminente gevolgen voor 
patiënten of volksgezondheid kan hebben”

• Mogelijkheid tot spoedprocedure met onmiddellijke schorsing of beperking van 
visum

• Voorlopig, zonder zorgbeoefenaar te horen 

• Met hoorrecht binnen de acht dagen



Maatregelen en sancties (4): geldboete en 
gevangenisstraf voor onwettige uitoefening 
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• Onwettige uitoefening van gezondheidszorgberoepen blijft strafrechtelijk 
gesanctioneerd met straffen in WUG:

• Gevangenisstraf (acht dagen tot 6 maanden)

• Geldboete (500 tot 5.000 EUR (X 8))

• Toezichtscommissie maakt enkel dossier over aan Procureur. Nadien

• Seponering

• Of voorstel verval van de strafvordering tegen betaling van een geldsom

• Of gewone strafrechtelijke procedure



Toezichtscommissie (1)

11

• Toezichtscommissie 
• Organiseert het toezicht en instrueert de inspecteurs

• Beslist over vervolging

• Spreekt sancties uit

• Breng aanbevelingen via jaarrapport 

• Vervangt volledig provinciale geneeskundige commissies

• Bestaat uit Nederlandstalige en Franstalige ‘multidisciplinaire kamer’

• Mogelijkheden om 
• Bijkomende kamers op te richten (bij KB)

• Zelf (voorbereidende) werkgroepen op te richten (zonder sanctiebevoegdheid)



Toezichtscommissie (2)
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• Multidisciplinaire kamers

• Worden voorgezeten door magistraat

• Bestaan uit

• Arts

• Tandarts

• Apotheker

• Vroedvrouw

• Verpleegkundige

• Kinesitherapeut

• Klinisch psycholoog

• Klinisch orthopedagoog

• (een vertegenwoordiger van een) paramedisch beroep

• Zorgkundige

• Vertegenwoordiger van patiënten

• Benoemd op voordracht van representatieve organisaties



Uitoefening van het Toezicht
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• Gebeurt door inspecteurs

• Inspecteurs kunnen mogelijk geen gezondheidszorgbeoefenaar zijn (mits “specifieke 
opleiding die hen inzicht verschaft in de aangelegenheden waarvoor de 
Toezichtscommissie bevoegd is” – ook verplicht voor inspecteurs die ander beroep 
controleren)

• Hebben toegang tot lokalen, dossiers en “elektronische dragers”. Kunnen portfolio 
opvragen

• Stellen proces-verbaal op met bewijskracht “tot bewijs van het tegendeel”

• Handelen 
• volgens instructies van de Kamer
• op eigen initiatief (indien zij kennis hebben van “aanhoudende en ernstige 

tekortkomingen”)



Vormen van toezicht
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• Systematisch of ad-hoc

• Systematisch: volgens beleid van commissie

• Ad-hoc

• Naar aanleiding van een klacht

• Op eigen initiatief

• Op verzoek van de minister



Procedure (1)
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• Kamer van Toezichtscommissie beslist eerst (met gewone meerderheid) of er 
sprake is van “vermoedelijke tekortkoming”

• Nadien brief met

• ‘omstandige beschrijving van de tekortkoming’

• Aankondiging van mogelijke sanctie

• Inlichtingen over recht van verdediging 

• Verantwoording en verdediging 

• In beginsel schriftelijk (binnen dertig dagen)

• Hoorzitting op verzoek, met bijstand door “person naar keuze”



Procedure (2)
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• Na termijn voor schriftelijke verdediging of hoorzitting: beslissing over maatregel:

• Bij gewone meerderheid

• ‘uiterlijk binnen veertien dagen’

• Maatregel gaat in “op dag na ontvangst van het aangetekend schrijven” 
(ontvangst wordt vermoed te gebeuren op derde dag na verzending, “tenzij 
de geadresseerde het tegendeel bewijst”)



Procedure (3)
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• Informatie over maatregel of sanctie aan

• FAGG

• RIZIV

• Patiënt, collega of instelling die klacht indiende
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