OVERGANG VAN ONDERNEMING KRACHTENS OVEREENKOMST
OVEREENKOMST INZAKE DE OVERNAME VAN ACTIVITEIT EN WERKNEMER

Tussen de ondergetekende partijen

1. … 
met maatschappelijke zetel te … 
en ondernemingsnummer …
vertegenwoordigd door … 
hierna genoemd: de vervreemder
 
En

2. … 
met maatschappelijke zetel te …
en ondernemingsnummer …
vertegenwoordigd door …
hierna genoemd: de verkrijger

en

3. … 
wonende te …
rijksregisternummer …
hierna genoemd: de werknemer

wordt overeengekomen wat volgt.

1. Vanaf … worden de activiteiten van de vervreemder overgenomen door de verkrijger.

2. De verkrijger verbindt er zich toe om de werknemer over te nemen in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst 32bis, op 7 juni 1985 afgesloten in de Nationale Arbeidsraad, met behoud van alle rechten en plichten die voortspruiten uit de arbeidsovereenkomst die op … werd afgesloten tussen de vervreemder en de werknemer, alsook uit alle latere wijzigingen van en/of aanvullingen bij genoemde arbeidsovereenkomst.

3. De plaats van tewerkstelling is vanaf …: …. De werknemer verklaart zich akkoord dienstopdrachten elders te aanvaarden.

OPTIONEEL
4. Onverminderd zijn wettelijke en conventionele rechten heeft de werknemer onder meer volgende rechten:
4.1. De arbeidsduur van de werknemer bedraagt op …: … uren per week.
4.2. Het brutoloon bedraagt op … … euro, bedrag aan de loonindex van toepassing op ….
4.3. De baremieke anciënniteit op … is vastgesteld op … jaren en … maanden.
4.4. Het brutoloon evolueert conform de weddeschaal … zoals bepaald voor de werknemers ressorterend onder het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector (331).
4.5. De eindejaarspremie wordt vastgesteld conform de vermelde weddeschaal en baremieke anciënniteit en de conventionele bepalingen van Paritair Comité 331.
4.6. De anciënniteit in de onderneming op … is vastgesteld op … jaren en … maanden.
Conform de wettelijke bepalingen terzake zou de wettelijke opzeggingstermijn bij eenzijdige beëindiging van de arbeidsovereenkomst door de werkgever op … derhalve … maanden bedragen.
4.7. Inzake de vergoeding voor het woon-werkverkeer is volgende regeling van toepassing: de conventionele bepalingen van Paritair Comité 331.
4.8. Inzake dienstverplaatsingen en de vergoeding ervan is volgende regeling van toepassing: de conventionele bepalingen van Paritair Comité 331.
4.9. Het privévoertuig van de werknemer is tijdens het gebruik ervan voor dienstopdrachten gedekt door een omniumverzekering afgesloten door de verkrijger.
4.10. De werknemer ontvangt een vergoeding van … euro per maand voor het professioneel gebruik van zijn GSM-toestel.
4.11. De werknemer krijgt de beschikking over een laptop voor professioneel gebruik.
4.12. Per gewerkte dag wordt een maaltijdcheque toegekend met een nominale waarde van … euro en een werknemersaandeel van … euro.
4.13. Per jaar wordt 1 geschenkcheque ter waarde van … euro toegekend, alsook 1 geschenkcheque ter waarde van … euro per kind.
4.14. De werknemer heeft voor het jaar … recht op
-  1 extralegale feestdag, namelijk 11 juli 
-  2 brugdagen (indien een feestdag op een dinsdag of donderdag valt) - in …:  …
-  2 extralegale verlofdagen
-  2 anciënniteitsverlofdagen volgens volgende regeling: 1 dag per begonnen schijf 
    van … jaren dienstanciënniteit met een maximum van … dagen
-  … dagen vrijstelling van arbeidsprestaties conform de conventionele bepalingen 
    van Paritair Comité 331
-  bijkomende verlofdagen wegens collectieve sluiting: ….
4.15. …


Opgemaakt in 3 exemplaren waarvan één bestemd voor ieder der ondertekenende partijen.
Te …, op …

de werknemer			voor de vervreemder			voor de verkrijger
eigenhandig te vermelden:
"Voor gelezen en akkoord"


…				…					…

